
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGÓŁOWE KOMPETENCJE 

§ 16. 1. Organami przedszkola są: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna i 

rada rodziców. 

§ 17. 1. Dyrektor przedszkola w szczególności: 

1) kieruje działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;  

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;   

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji; 

5) dysponuje środkami  określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom  i 

nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;   

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;   

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych ;   

9) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w tym organizacji harcerskich , których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki , po 

uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej 

opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;  

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego dziecka;   

11) współpracuje m.in. z pielęgniarką, lekarzem, lekarzem stomatologiem, w celu 

sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotną nad dziećmi; 

12) udziela rodzicom informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej i 

opiekuńczej przedszkola; 

13) organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz 

umożliwia wychowankom podtrzymanie uczuć tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 



14) organizuje pomoc psychologiczną i specjalistyczną dzieciom potrzebującym 

działań indywidualnie wspomagających; 

15) sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w 

związku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego; 

16) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań; 

17) sporządza projekt organizacji pracy przedszkola i w tym tygodniowy plan pracy 

nauczycieli; 

18) przewodniczy radzie pedagogicznej, organizuje i prowadzi, odpowiada za 

realizację uchwał podejmowanych przez radę; 

19) współdziała z jednostkami samorządu terytorialnego; 

20) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy; 

21) organizuje przeglądy techniczne obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno – 

remontowych; 

22) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku przedszkola; 

23) realizuje zadania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zgodnie z 

obowiązującym regulaminem; 

24) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi; 

25) dopuszcza do użytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli programy 

wychowania przedszkolnego oraz programy wewnętrzne; 

26) zobowiązany jest powiadomić dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której 

mieszka dziecko odbywające roczne przygotowanie przedszkolne, o spełnianiu 

tego obowiązku.  

2. Dyrektor przedszkola może , w drodze decyzji , skreślić dziecko  z listy 

wychowanków w przypadkach określonych w statucie przedszkola. Skreślenie 

następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 

3. Zapis ust. 2 nie dotyczy dziecka objętego rocznym przygotowaniem  

przedszkolnym. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami . Dyrektor w szczególności 

decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola; 



2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom przedszkola; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników przedszkola; 

4) określania i zapoznania pracowników ze szczegółowymi zakresami obowiązków 

pracowniczych, ryzykiem zawodowym oraz odpowiedzialnością materialną, 

zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy; 

5. Dyrektor przedszkola podczas realizacji swoich współpracuje z radą rodziców, 

radą pedagogiczną i rodzicami. 

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa 

razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.  

7. Do dyrektora przedszkola należy rozwiązywanie sporów, jakie zaistnieją 

między nauczycielami lub innymi pracownikami przedszkola a rodzicami. 

8. W przypadku nieobecności dyrektora, zastępuje go inny nauczyciel, który 

posiada pisemne pełnomocnictwo udzielone przez dyrektora przedszkola. 

 

 

................................................................................... 

(wyciąg ze STATUTU Przedszkola nr 31 im. Zdzisława Witwickiego z dn. 

29.11.2017) 

 

 


