ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§ 16. 1. Organami przedszkola sg: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna i
rada rodzicow.

§ 17. 1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym  przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom [
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w tym organizacji harcerskich , ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki , po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

11)wspotpracuje m.in. z pielegniarka, lekarzem, lekarzem stomatologiem, w celu
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotng nad dziec¢mi;

12)udziela rodzicom informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej przedszkola;

13)organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



14)organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujgcym
dziatan indywidualnie wspomagajacych;

15)sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w
zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

16)wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

17)sporzadza projekt organizacji pracy przedszkola i w tym tygodniowy plan pracy
nauczycieli;

18)przewodniczy radzie pedagogicznej, organizuje i prowadzi, odpowiada za
realizacje uchwat podejmowanych przez rade;

19)wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego;
20)zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

21)organizuje przeglady techniczne obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

22)organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku przedszkola;

23)realizuje zadania zaktadowego funduszu s$Swiadczen socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem;

24)wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;

25)dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego oraz programy wewnetrzne;

26)zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej
mieszka dziecko odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne, o spetnianiu
tego obowigzku.

2. Dyrektor przedszkola moze , w drodze decyzji , skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

3. Zapis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami . Dyrektor w szczegdlnosSci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;



2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

4) okres$lania i zapoznania pracownikow ze szczegotowymi zakresami obowigzkow
pracowniczych, ryzykiem zawodowym oraz odpowiedzialnoscia materialng,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5. Dyrektor przedszkola podczas realizacji swoich wspotpracuje z radg rodzicow,
radg pedagogiczng i rodzicami.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do dyrektora przedszkola nalezy rozwigzywanie sporow, jakie zaistniejg
miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami przedszkola a rodzicami.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go inny nauczyciel, ktory
posiada pisemne petnomocnictwo udzielone przez dyrektora przedszkola.

(wycigg ze STATUTU Przedszkola nr 31 im. Zdzistawa Witwickiego z dn.
29.11.2017)



